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Zasitki zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem — zmiana
dtugosci urlopéw w 2025 r.
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DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw komadrek kadrowo-ptacowych pracodawcéw bedacych
ptatnikami zasitkdow z ubezpieczen spotecznych, a wiec takich pracodawcéw, ktorzy na 30 listopada
poprzedniego roku mieli wiecej niz 20 ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu
oraz dla pracownikdw komorek kadrowych, do ktérych zadan nalezy rozpatrywanie wnioskdw o urlopy
macierzynskie, na warunkach macierzynskiego, rodzicielskie i ojcowskie.

CZEGO SIE DOWIESZ?

e jakie sytuacje umozliwiajg matzonkowi korzystanie z urlopu macierzynskiego,

e czy w czasie urlopu macierzynskiego drugi rodzi¢ moze korzystac z urlopu rodzicielskiego, co
powoduje, ze obydwoje rodzicow w tym samym czasie pobiera zasitek macierzynski.

e jaka jest dtugosc urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicéw,
e jak moze by¢ dzielony urlop rodzicielski,
e czy z urlopu rodzicielskiego mozna korzysta¢ w wymiarze kilku dni czy nawet jednego dnia,

e czy urlop rodzicielski przystuguje pracownikowi, ktérego zona urodzita dziecko, ale nie jest ona
objeta ubezpieczeniem chorobowym,

e jakie okolicznosci decyduja i wptywajg na prawo do wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego,
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e jak ustala¢ podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego w czasie taczenia przez pracownika
urlopy rodzicielskiego z pracg,

e czy za okres niezdolnosci do pracy w czasie urlopu rodzicielskiego, ktdry jest tgczony z pracg,
nalezy zasitek chorobowy, a jesli tak to jak on jest liczony,

e czy zawsze podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego jest rowna podstawie wymiaru zasitku
chorobowego, na ktérym byta pracownica do dnia porodu,

e ktoére sktadniki wynagrodzenia stanowig podstawe wymiaru zasitkéw i czy zawsze podlegaja
one uzupetnianiu,

e jak traktowac wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatek nocny, za urlop wypoczynkowy,
za urlop z powodu sity wyzsze;j.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Rodzaje urlopdw za ktére przystuguje zasitek macierzynski.

2.Urlop macierzynski — osoby uprawnione, dtugos¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajace ,,przejecie”
urlopu i zasitku przez drugiego rodzica:

e pobyt matki w szpitalu

e pobyt dziecka w szpitalu
e porzucenie dziecka

e Smierc dziecka,

e $mieré matki

e zasady postepowania gdy matka nie ma ubezpieczenia spotecznego a zachodzi, ktéras z
powyzszych sytuacji

3. Wydtuzony w 2025 r. urlop macierzynski z powodu przedwczesnego porodu lub hospitalizacji
dziecka.

4. Urlop rodzicielski:

e wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na
wspotmatzonka.

e dtugosc urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezkg chorobe dziecka.
e sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.
5. Skrocenie okresu na wykorzystanie przystugujacego urlopu ojcowskiego.

6. Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
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e Okolicznosci majgce wptyw na zréznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzyrskiego
miedzy rodzicami.
e  Wptyw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasitku.

e Wysokos¢ zasitku macierzynskiego dla rodzicow pobierajgcych zasitek w dniu 26 kwietnia 2023
r.

7. Zasady postepowania przy taczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca.

8. Okres z jakiego ustala sie podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego w przypadku dzielenia
urlopu rodzicielskiego, korzystania z urlopu przez oboje rodzicéw, i faczenia urlopu z praca.

9. Pobieranie zasitku macierzynskiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako tytut do
ubezpieczen spotecznych.

10. Rozstrzyganie obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego gdy osoby pobierajace
zasitek macierzynski lub przebywajgce na urlopie wychowawczym podejmg prace, bedg wykonywaty
umowe zlecenie albo wystgpi inny tytut do ubezpieczen.

11. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek dla oséb pobierajgcych zasitek
macierzynski a przebywajacych na urlopie wychowawczym.

12. Zasady sktadania dokumentéw rozliczeniowych za osoby pobierajgce zasitek macierzyniski lub
przebywajace na urlopie wychowawczym.

PROWADZACY

Dariusz Suchorowski - Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi,
realizujgc zadania kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat
kontrole ptatnikéw sktadek na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego. Wiedza i doswiadczenie
nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych stanowiskach, pozwolito objg¢ na kolejne 15 lat
stanowisko zastepcy dyrektora ds. dochodéw Oddziatu ZUS w Kielcach. Posiadana wiedza i umiejetnosé
jej przekazywania byty podstawg stania sie trenerem, szkolgcym kadre inspektoréow kontroli ZUS w
catej Polsce. Réwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w Stowarzyszeniu
Ksiegowych w Polsce.
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