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Czas pracy w 2025 roku - warsztaty praktyczne

CO ZYSKASZ?
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3£ SesjaQA

B Nagranie szkolenia dostepne 7 dni

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie jest skierowane do pracodawcéw, szeféw firmy, osdb zarzadzajacych, pracownikdéw dziatow
kadr i ptac.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatowej z praktycznymi przyktadami dotyczgcymi czasu
pracy. Uczestnicy szkolenia bedg zapoznawani z modelami planowania czasu pracy oraz rozliczania
nadgodzin. Na szkoleniu zostang przedstawione praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych
uregulowan i najlepszych praktyk wskazywane przez bytego Inspektora Pracy. Uczestnicy zostang
zapoznani z checklistag pomocng przy planowaniu i rozliczaniu czasu pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Czas pracy z uwzglednieniem wprowadzonych zmian w prawie pracy
e praca zdalna —zmiany do Kodeksu Pracy w kontekscie czasu pracy.
e nowe uprawnienia rodzicow wptywajgce na planowanie i rozliczanie czasu pracy

e nowe znaczenie informacji o dodatkowych warunkach wykonywania pracy w zakresie normi
wymiaru czasu pracy, rozliczania nadgodzin, przemieszczania sie pracownikdéw, szkolen
zapewnianiach przez pracodawce itd.
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e dodatkowe dni wolne od pracy ktére mogg wptynac na czas pracy w organizacji
2. Czas pracy w 2025
e wymiar czasu pracy
e rozliczenie czasu pracy w razie ustania zatrudnienia w trakcie okresu rozliczeniowego
e planowanie godzin pracy w miesiecznych oraz dtuzszych okresach rozliczeniowych
e systemy czasu pracy, rodzaje, uwarunkowania, najlepsze rozwigzania dla organizacji
e ruchomy czas pracy, dtuzsze okresy rozliczeniowe
3. Okresy odpoczynku
e kiedyi komu nie trzeba zapewniac¢ odpoczynku dobowego?
e jakikiedy rownowazy¢ naruszony dobowy odpoczynek?
e odpoczynek tygodniowy jak prawidtowo go zaplanowac
4. Harmonogramy pracy
e planowanie harmonogramow
e zasady dokumentowania lub ustalania zmian w harmonogramach
e tworzenie harmonograméw dla czesci okresu rozliczeniowego
5. Ewidencja czasu pracy
e czym jest ewidencja czasu pracy?
e wyjscia prywatne i stuzbowe
e ewidencja czasu pracy pracownikow zatrudnionych na kontraktach cywilnoprawnych
e rdznice pomiedzy ewidencjami czasu pracy pracownikow i zleceniobiorcéw
6. Godziny nadliczbowe i ich rozliczanie
e przestanki pracy w godzinach nadliczbowych
e godziny nadliczbowe jako konsekwencja naruszenia doby pracowniczej

e oddawanie czasu wolnego: wyptata dodatku za nadgodziny, ustalenie ,normalnego
wynagrodzenia” za prace, dodatki za godziny nadliczbowe

e rekompensata pracy w dniu wolnym

e udzielenie dnia wolnego a liczba przepracowanych godzin
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7. Praca w niedziele i Swieta, oraz w dni wolne wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy — sposoby rekompensowania
e uprawnienia pracownikéw
e rekompensata za prace w niedziele i Swieta
e praca w Swieto przypadajgca w dniu wolnym (stanowisko GIP)

8. Czas pracy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz kierownikéw
wyodrebnionych komérek organizacyjnych

9. Dyzur poza normalnymi godzinami pracy — zasady rekompensaty
10. Konsekwencje naruszenia norm dotyczacych czasu pracy dla organizacji i oséb odpowiedzialnych
e normy prawne dotyczace naruszania czasu pracy

e skutki finansowe dla organizacji za btedne ewidencjonowanie i rozliczania czasu pracy oraz —
skutki finansowe nieprawidtowosci zwigzanych z czasem pracy

e odpowiedzialnos¢ osobista za btedne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy

WZORY DOKUMENTOW

v Checklista pomocna przy planowaniu i rozliczaniu czasu pracy

PROWADZACY

Daniel Patyga - Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener,
wyktadowca na uczelni wyzszej, ktéry przeprowadzit ponad 2000 godzin szkolen. Specjalista z zakresu
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenistwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z szeroko
pojetym zarzgdzaniem ludZmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji
dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty
prywatne.

= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 7132179 71 Mail: biuro@centrumverte.pl WWW'Centrumverte.p|



