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Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela po reformie raz
jeszcze - omdwienie najwazniejszych kwestii oraz wskazanie
najczesciej popetnianych btedow

CO ZYSKASZ?

@R Certyfikat

[CE] Materiaty szkoleniowe
Wzory dokumentow
32 SesjaQA

ﬁ Nagranie szkolenia dostepne 24h

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie adresowane do dyrektoréw i nauczycieli placowek oswiatowych

CZEGO SIE DOWIESZ?

Szkolenie kompleksowo zbiera w jednym bloku najistotniejsze zmiany oraz wskazuje najczesciej
popetniane btedy dotyczace awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli po zmianach w 2022r.

PROGRAM SZKOLENIA

. AWANS ZAWODOWY
1. Oméwienie podstaw prawnych.
2. Dwa stany prawne do 2027 r. — na co nalezy uwazac?

3. Omoéwienie przepiséw przejéciowych zawartych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw.

4. Awans na stopien nauczyciela mianowanego wedtug ,starej sciezki”:
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e Etap szkolny awansu (wniosek, opiekun stazu, plan rozwoju zawodowego, sprawozdanie, ocena
dorobku zawodowego)
e Etap urzedowy awansu (tres¢ wniosku i zatgczniki, postepowanie komisji egzaminacyjnej)
5. Przygotowanie do zawodu nauczyciela:
e obowiagzki nauczyciela w trakcie przygotowania do zawodu
e warunki nadania stopnia nauczyciela mianowanego
e zadania dyrektora
6. Nowe dyplomowanie:
e obowiagzki nauczyciela w trakcie przygotowania do zawodu
e warunki nadania stopnia nauczyciela mianowanego
e zadania dyrektora
7. Rola i zadania dyrektora w czasie przygotowania nauczyciela do zawodu.
8. Powigzanie oceny pracy ze $ciezkg awansu zawodowego nauczyciela
Il. OCENA PRACY NAUCZYCIELA
1. Ocena pracy nauczyciela i ocena pracy dyrektora szkoty w prawie i praktyce.
2. Zadania dyrektora jako dokonujacego oceny i ocenianego.
3. Terminy obowigzujace przy ocenie pracy.
4. Powigzanie oceny pracy z nowym awansem zawodowym nauczycieli.

5. Kiedy dyrektor placéwki oswiatowej bedzie musiat obligatoryjnie dokonaé oceny pracy
nauczyciela?

6. Nowe kryteria oceny uregulowane na poziomie rozporzadzenia.

7. Omoéwienie kryteriéw obowigzkowych i dodatkowych branych pod uwage przy ocenie nauczycieli.
8. Nowe kryteria oceny pracy dyrektora uregulowane w rozporzadzeniu — omdéwienie.

9. Nowa, procentowa ocena nauczyciela.

10. Karta oceny pracy — elementy obligatoryjne.

11. Odwotanie od oceny pracy — terminy, zadania dyrektora, dokumentacja.

12. Jak dyrektor moze odwotac sie od oceny?

13. Whiosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy.
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14. Jak dtugo wazna jest ocena pracy?

WZORY DOKUMENTOW
v" Wnhniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela
v"Informacja o mozliwosci zapoznania sie z projektem oceny pracy nauczyciela
v’ Karta oceny pracy nauczyciela
v' Prosba w sprawie wydania opinii
v' Zawiadomienie o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela — rada rodzicéw
v Informacja o wyznaczeniu na mentora
v" Informacja o przydzieleniu mentora
v Zarzadzenie dyrektora w sprawie powotania komisji do obserwacji zaje¢
v Informacja o rozpoczeciu przygotowania do zawodu nauczyciela
v' Zgoda na odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze
v" Umowa o prace na czas okreslony
v" Whniosek nauczyciela o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego
v Zaswiadczenie o odbyciu stazu na stopier awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
v" Ocena dorobku zawodowego
v" Wnhniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopief nauczyciela mianowanego
v" Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
PROWADZACY

Justyna Swider - Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowicach.
Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oswiatowego i samorzagdowego oraz administracyjnego.
Biegle porusza sie w prawie pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, a takze Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorzagdowy w
sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa cywilnego, oswiatowego,
administracyjnego, samorzgdowego oraz prawa pracy. Doswiadczony szkoleniowiec i praktyk.
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