Verte

Ve rte Ul Mieszczanska 29/13

Centrum szkolen 50-201 Wroctaw

Regulamin wynagradzania i regulamin pracy
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ﬁ Nagranie szkolenia dostepne 24h

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do oséb zajmujacych sie kwestiami kadrowymi oraz do
kadry kierownicze;j.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Regulamin pracy okresla organizacje i porzadek pracy, a takze prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika. W razie wyrzgdzenia szkody bedzie chronit przed odpowiedzialnoscig tego, kto udowodni,
ze dziatat zgodnie z regulaminem. Co wazne dla pracodawcéw — za wprowadzenie i stosowanie
regulaminu pracy sprzecznego z przepisami prawa pracy grozi kara grzywny do 30 000 zt. Szkolenie ma
na celu rozjasnic¢ kwestie zmian w regulaminach pracy oraz regulaminach wynagrodzen.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w kontekscie regulaminéw pracy i regulaminéw
wynagrodzen.

2. Nowe uprawnienia pracownikéw a zmiany w regulaminie pracy:
e Prawo pracownika do réwnolegtego zatrudnienia
e Zmiana formy zatrudnienia

e Prawo do szkolenia
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3. Dodatkowe przerwy w pracy.

4. Wieksza ochrona pracownikow przed zwolnieniem a zmiany w regulaminie pracy.
5. Regulamin wynagradzania — ustalenie warunkéw wynagradzania za prace.

6. Btedy w stosowaniu regulacji odnoszgcych sie do wynagradzania.

7. Ochrona dla pracownika przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce — wprowadzenie w
praktyce.

8. Rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia pracownika a regulamin pracy! Praktyczne
omowienie wzoru Rozszerzonej informacji o warunkach zatrudnienia.

9. Informacje przy pracy za granicg, w tym przy podrézach stuzbowych.

10. Umowa o prace na okres prébny — ZMIANY W REGULAMINIE PRACY!

11. Umowa na czas okreslony oraz jej wypowiedzenie — ZMIANY.

12. Wniosek o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia.

13. Wieksze uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin w regulaminie pracy.
14. Czas pracy — zmiany w regulaminie pracy.

15. Elastyczna organizacja pracy — wzér dokumentu — Informacja dla pracownika o przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku o zastosowanie elastycznej organizacji pracy.

16. Praktyczne warsztaty tworzenia i biezgcej aktualizacji regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagrodzen.

17. Konsultacje z prelegentem — odpowiedzi na indywidualne pytania uczestnikéw.

WZORY DOKUMENTOW

v" wzdr regulaminu pracy w firmach i jednostkach
wzoér regulaminu pracy w placéwkach oswiatowych
wzor polityki antymobbingowej

A NERNERN

wzoér regulaminu kontroli trzezwosci
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PROWADZACY

Adriana Gtuchowska - Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, wspdétpracujacy z najlepszymi osrodkami
szkoleniowymi w Polsce. Niezalezny konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od
lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw publicznych
w tym Polityk Bezpieczenistwa Informacji dla sektora publicznego. Jako gtos doradczy i ekspert na co
dzien rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw i Urzedéw. Od 1998 roku przeszkolita
ponad kilkanascie tysiecy osdb, przeprowadzajac setki szkolen.
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